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FFoorrmm NNoo.. UURRCC--22
Advertisement giving notice about registration under

Part I of Chapter XXI of the Act
[Pursuant to section 374 (b) of the Companies Act, 2013 and

rule 4 (1) of the Companies (Authorised to Register) Rules, 2014]
1. Notice is hereby given that in pursuance of sub-section (2) of section 366 of the

Companies Act, 2013, an application is proposed to be made after fifteen days hereof
but before the expiry of thirty days hereinafter to the Registrar at Central
Registration Centre (CRC) Indian Institute of Corporate Affairs (IICA), Plot No.
6,7,8, Sector 5, IMT Manesar, District Gurgaon (Haryana), Pin Code- 122050 that
“SAANVI FASTENERS LLP (LLPIN:AAQ-1958)” a LLP may be registered under
Part I of Chapter XXI of the Companies Act 2013, as a company limited by shares.

2. The principal objects of the company are as follows:
Manufacturer, importer, buyer, exporter, supplier, retailer, wholesaler, and trader of a
wide range of nuts, bolts, stainless steel hex nut, hex weld nuts, washers, screws,
fasteners, etc.

3. A copy of the draft memorandum and articles of association of the proposed company
may be inspected at the registered office at Plot No. 187, F/F, KH No. 76 (Old Pole
No. 14) Village Ranh Olla Na New Delhi, West Delhi- 110041.

4. Notice is hereby given that any person objecting to this application may communicate
their objection in writing to the Registrar at Central Registration Centre (CRC) Indian
Institute of Corporate Affairs (IICA), Plot No. 6,7,8, Sector 5, IMT Manesar, District
Gurgaon (Haryana), Pin Code- 122050, within twenty-one days from the date of
publication of this notice, with a copy to the company at its registered office.

Dated this 21st day of September, 2023.
Name of Applicants for and on behalf of

SAANVI FASTENERS LLP
Sd/-

1. Sunil (Designated Partner)
2. Sandeep (Designated Partner)

3. Anil Kumar (Designated Partner)

DELHI JAL BOARD: GOVERNMENT OF N.C.T. OF DELHI
ADDITIONAL CHIEF ENGINEER-M-5, OFFICE OF THE EXECUTIVE ENGINEER (E&M)-M-5,

KANHIYA NAGAR, DELHI-110035, E.maiI:- eecn2016@gmaiI.com
"STOP CORANA; Wear Mask, Follow Physical Distancing, Maintain Hand Hygiene

PRESS SHORT NIT No. 09/EE(E&M)-M-5 (2023-2024)
SI. Name of Work Estimated Tender Earnest Tender ID No. & Last Date /
No. Cost Processi- Money Date of Release Time I of receipt

ng Fee of tender in E- of tender in E-
Procurement Procurement
Solution Solution

1. Modernisation of 02 Nos. Elevators under I/Rate 500.00 Rs. 77800/- 2023_DJB„247736_ 28-Sep-2023
accessible India campaign at Varunalaya Office 1 19-Sep-2023 11:30 AM
Complex phase-II Delhi Jal Board 06:55 PM

2. SITC of E&M equipment at various tubwell 2023_DJB_247736_2 28-Sep-2023
at AC-22 I/Rate 500.00 Rs. 51600/- 19-Sep-2023 11:30 AM

06:55 PM

Further details in this regard can be seen at https://govtprocurement.delhi.gov.in
(Ved Prakash Pandey)

Advt No J.S.V. 131(2023-2024) EE (E&M)-M-5
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राघर अगराल

को विड-19 महामारी के बाद से भारत की
बेरोजगारी दर में कमीआई है, लेवकन हाल में
कॉलेज की पढाई खतम करने िाले और 25

िर्ष से कम उम्रके सनातक युिाओंको नौकरी ढूंढने में सबसे
जयादा वदककत आ रही है। बुधिार को जारी एक ररपोर्ट से
इसका अंदाजा वमला है। हालांवक भारत की बेरोजगारी दर,
िर्ष 2019-20 (वित्त िर्ष 2020) के 8.8 पवतशत से
घरकर वित्त िर्ष 2021 में 7.5 पवतशत और वित्त िर्ष
2022 में 6.6 पवतशत हो गई। मगर अजीम पेमजी
विशिविदालय दारा जारी ‘सरटेर ऑफ िवककिंग इंवडया
2023’ ररपोर्ट के मुतावबक युिा सनातकों के बीच
बेरोजगारी दर 42.3 पवतशत के उचच सतर पर है।
दूसरा सबसे अवधक बेरोजगार समूह, सनातक या उचच

योगयता िाले युिाओं का है वजनकी उम्र 25-29 िर्ष के
बीच है और इनके बीच बेरोजगारी दर 22.8 पवतशत है।
इसके बाद उचच माधयवमक सतर की योगयता िाले और 25
िर्ष से कम उम्र िाले लोगों में बेरोजगारी दर 21.4 पवतशत
है। वदलचसप बात यह है वक िैसे सनातक युिा वजनकी उम्र
25 िर्ष से कम है, उनके बीच बेरोजगारी दर में 40 पवतशत
से अवधक की कमी आई है जबवक जो 35 िर्ष और उससे
अवधक उम्र के हैं उनके वलए बेरोजगारी दर में 5 पवतशत

से भी कम ही कमीआई है। ररपोर्ट के अनुसार, इससे संकेत
वमलते हैं वक सनातकों को औसतन 20-30 साल की उम्र
के बीच में या 30-40 िर्ष उम्र के शुरुआती दौर में नौकरी
वमल जाती है। हालांवक, उनहें कॉलेज की पढाई पूरी करके
वनकलने के तुरंत बाद नौकरी नहीं वमल सकती है।
ररपोर्ट में एक और सिाल पेश वकया गया है वक कया ये

नौकररयां इन छातों के कौशल और उनकी आकांकाओं के
अनुरूप हैं। इसमें कहा गया, ‘इस अहम विरय पर अवधक
शोध करने की आिशयकता है।’ ररपोर्ट में कहा गया है वक
बेरोजगारी दर भले ही कम हो रही है लेवकन कमाई की दर
ससथर रही है। इसमें कहा गया है, ‘कम बेरोजगारी के साथ-
साथआमदनी ससथर होने की समसया है वजससे संकेत वमलते
हैं वक कामकाजी लोगों की मांग उतनी जयादा नहीं है।’
इस ररपोर्ट में कहा गया है वक कामकाजी िग्ष की लगातार

कम होती मांग का बोझ मौजूदा कामगारों पर ही डाला जा
रहा है। िर्ष 2021-2022 के आिवधक श्रम बल सि्वेकण
के मुतावबक श्रम से होने िाली कुल घरेलू आमदनी में िर्ष
2017-18 से ही 1.7 पवतशत की सालाना चक्रिृव्धि दर से
बढोतरी हुई है।
वदलचसप बात यह भी है वक शहरी केतों में रहने िाली

मवहलाओं में 9.9 पवतशत की दर के साथ उचच सतर की
बेरोजगारी दर है। हालांवक, वपछले चार िर्षों में इसमें 12
पवतशत से अवधक की कमी देखी गई है। इस समूह के बाद

शहरी पुरुरों में बेरोजगारी दर 7.8 पवतशत और गामीण
पुरुरों में 6.5 पवतशत है। िहीं वित्त िर्ष 2022 में गामीण
केत की मवहलाओं में बेरोजगारी दर 4.5 पवतशत दज्ष की
गई थी।
ररपोर्ट में एक और अहम बात पर जोर वदया गया है।

वपछले पांच िर्षों में मवहलाओं की काय्षबल भागीदारी दर
(डब्यूपीआर) में सुधार हुआ है, खासतौर पर गामीण
केतों में। लेवकन ऐसा नौकररयों की संखया में बढोतरी के
चलते नहीं हुआ है। इसकी मुखय िजह सिरोजगार में आई

तेजी है।
महामारी के बाद, कृवर केत में मवहलाओं की भागीदारी

िर्ष 2020 के अपैल-जनू के 72.4 से कम होकर िर्ष
2022 के अपैल-जून के बीच 69.1 पवतशत हो गई। िहीं
दूसरी ओर, कुल मवहला काय्षबल में सि-वनयोवजत
मवहलाओं की वहससेदारी इसी अिवध के दौरान 57.8
पवतशत से बढकर 61 पवतशत हो गई है। इसके अलािा,
गामीण केतों में मवहला काय्षबलकी भागीदारी में एक मौसमी
रुझान भी देखा जाता है। आमतौर पर काम िाले सीजन के

दौरान काय्षबल का वहससा बनती हैं और जब सीजन न हो
तो उनकी वहससेदारी घर जाती है।
ररपोर्ट में आगे कहा गया है वक इसका मतलब यह नहीं है

वक मवहलाओं दारा ‘देखभाल से जुडटे कामऔरअनय घरेलू
कामकाज में खच्ष वकए गए समय में कोई कमी आई’ है।
ररपोर्ट में कहा भी गया है, ‘इंवडया िवककिंग सि्वे में हमने पाया

है वक मवहलाओंकी काय्षबल में भागीदारी बढने के साथ ही
घर के काम में वदए जाने िाले समय में और बढोतरी हो
सकती है।‘

कोवरडबाद रोजगार बढ़े मगर युरा अबभी बेरोजगार
nnसर्वेकणमें शाममल 5 में से 2 यरुा स्ातकोंके पास
कोई ्ौकरी ्हीं है

nnदसूरा सबसे अमिकबरेोजगार समहू, स्ातकया
उचच योगयता राले यरुाओंका है मज्की उम्र 25-29
रर्ष के बीच हैऔर इ्के बीच बरेोजगारी दर 22.8
प्रमतशत है

nnशहरी कतेों में रह्े राली ममहलाओंमें 9.9 प्रमतशत
की दरके साथउचच सतरकी बरेोजगारी दर है

nn मपछले पाचं रर्षों में ममहलाओंकीकाय्षबलभागीदारी
दर में सिुार हआु है खासतौर पर गामीण केतों में

nnयहसिुार ्ौकररयों की सखंया में रमृ्धिके कारण
्हीं बल्क सररोजगारके कारण दखेा जा रहा है

अजीम पमेजी विशिविदालय दारा जारी ‘स्ट्े ऑफ िव क्िंग
इंविया 2023’ ररपो््ट ्े मतुावि् यिुा स्ात्ों ्े िीच
िेरोजगारी दर 42.3 पवतशत ्े उचच सतर पर है

रोजगार पर सर्वेक्षण
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SXf¿MÑe¹f Q`d³fIY

IbY´fû¿f¯f IZY dJ»ffRY þÔ¦f ̧ fZÔ A´f³fe AfÔ¦f³fUfdOÞX¹fûÔ IYû ÀfVföY ¶f³ff SXWXe WX` IZYþSXeUf»f ÀfSXIYfSX-Afd°fVfe

³fBÊ dQ»»fe, ́ fif°f: dIYSX¯f ÀfÔUfQQf°ff

¸fdWX»ff EUÔ ¶ff»f-dUIYfÀf ¸fÔÂfe 
Afd°fVfe ³fZ ¶fb²fUfSX Àfb¶fWX Jf³f´fbSX 
dÀ±f°f IZYþSXeUf»f ÀfSXIYfSX IZY 
AfÔ¦f³fUfOÞXe ÀfZÔMXSX IYf QüSXf dIY¹ffÜ 
dUdþMX IZY QüSXf³f OX¶»¹f cÀfeOXe 
¸fÔÂfe ³fZ IZYÔQi ¸fZÔ ¶f¨¨fûÔ,AfÔ¦f³fUfOÞXe 
UIYÊÀfÊ AüSX UWXfh ´fÔþeIÈY°f ¦f·fÊU°fe 
¸fdWX»ffAûÔ U ¸ff°ffAûÔ ÀfZ ¶ff°f¨fe°f 
IYe °f±ff UWXfh ¸füþcQf ÀfbdU²ffAûÔ 
IYe ´fOÞ X°ff»f IYeÜ ¹fWXf h CX³WXû Ô³f Z 

Ad²fIYfdSX¹fûÔ IYû d³fQZÊVf dQE dIY 
AfÔ¦f³fUfOÞXe IZYÔQiûÔ IYû ¶f¨¨fûÔ IYe 
÷Yd¨f IZY A³fbÀffSX dOXþfB³f dIY¹ff 
þfE AüSX ¹fWXf h IYe QeUfSXû Ô ´fSX 
¶ff»fIZYd³Qi°f ´fZÔdMXÔ¦Àf ·fe IYe þfEÜ

BÀf ¸füIYZ ´fSX ¸fÔÂfe Afd°fVfe ³fZ 
IYWXf dIY, IbY´fû¿f¯f IZY dJ»ffRY 
þÔ¦f ¸fZÔ IZYþSXeUf»f ÀfSXIYfSX A´f³fe 
AfÔ¦f³fUfdOÞX¹fûÔ IYû ÀfVföY ¶f³ff SXWXe 
WX`Ü WX¸f ¹fZ Àfbd³fd›°f IYSX SXWXZ WX` dIY 
A´f³fe AfÔ¦f³fUfOÞXe ¸fZÔ Af³fZ Uf»fZ 

Àf·fe ¶f¨¨fûÔ AüSX ̧ ff°ffAûÔ IYû ¶fZWX°fSX 
ÀfZ ¶fZWX°fSX ´fû¿f¯f ´fiQf³f IYSX ÀfIZYÔ 
AüSX BÀf dQVff ¸fZÔ WX¸ffSXZ AfÔ¦f³fUfOÞXe 
IZYÔQi ´fid°f¶fð°ff IZY Àff±f IYf¸f ·fe 
IYSX SXWX Z WX ` °f±ff SXûþf³ff »ffJûÔ 
¶f¨¨fûÔ AüSX ¦f·fÊU°fe ¸fdWX»ffAûÔ U 
¸ff°ffAûÔ °fIY ´fû¿f¯f¹fböY AfWXfSX 
·fe ´fWXbh¨ff SXWXZ WX`Ü Àff±f WXe ÀfSXIYfSX 
¶f¨¨fûÔ IZY ÀfUfÊÔ¦fe¯f dUIYfÀf IZY d»fE 
dQ»»fe IYe AfÔ¦f³fUfdOÞX¹fûÔ IYû Àf·fe 
þøYSXe ÀfbdU²ffAûÔ ÀfZ »f`Àf IYSX SXWXe 

WX`Ü BÀfIZY Ad°fdSXöY, BÀf ÀfÔ¶fÔ²f ¸fZÔ 
AfÔ¦f³fUfOÞXe IYf¹fÊIY°ffAûÊÔ IZY d»fE 
dUVfZ¿f ́ fidVfÃf¯f ̧ ffgOXÐ¹fc»f °f`¹ffSX dIYE 
þf SXWXZ WX`ÔÜ

dUdþMX IZY QüSXf³f OX¶»¹fcÀfeOXe 
¸fÔÂfe Afd°fVfe ³f Z ¸ff°ffAûÔ AüSX 
¦f·fÊU°fe ¸fdWX»ffAûÔ IZY Àff±f ¨f¨ffÊ 
IYSX CX³WXZÔ ¶fZWX°fSX ´fû¿f¯f IYe dQVff 
¸fZ Ô ¸fûMX Z A³ffþûÔ IZY RYf¹fQûÔ IYû 
»fZIYSX þf¦føYIY dIY¹ffÜ CX³WXû Ô³f Z 
Ad²fIYfdSX¹fû Ô IYû ¹fWX Àfbd³fd›°f 
IYSX³fZ IYf d³fQZÊVf dQ¹ff dIY ´füdáIY 
AfWXfSX IZY »fÃ¹f IYû ´fif~ IYSX³fZ IZY 
d»fE ¸fûMXZ A³ffþ Af²ffdSX°f ½¹fÔþ³fûÔ 
IYû Àf·fe AfÔ¦f³fUfdOÞX¹fûÔ AüSX CX³fIYe 
´fÔþeIÈY°f ¸fdWX»ffAûÔ IZY Àff±f ÀffÓff 
dIY¹ff þfEÜ

BÀf ¸füIYZ ´fSX OX¶»¹fcÀfeOXe ¸fÔÂfe 
Afd°fVfe ³fZ AfÔ¦f³fUfOÞXe IZYÔQi ¸fZ Ô 
¶f¨¨fûÔ IZY d»fE CX´f»f¶²f ÀfbdU²ffAûÔ 
IYf ·fe d³fSXeÃf¯f dIY¹ffÜ OX¶»¹fcÀfeOXe 
¸fÔÂfe ³fZ ´ff¹ff dIY ÀfZÔMXSX ´fSX ÀffRY-
ÀfRYfBÊ IYf ´fcSXf ²¹ff³f SXJf ¦f¹ff WX`Ü 
AfÔ¦f³fUfOÞXe IZY WXSX dWXÀÀfZ IYû BÀf 

´fiIYfSX ½¹fUdÀ±f°f dIY¹ff ¦f¹ff WX` °ffdIY 
Uû ¶f¨¨fûÔ IYe »fd³fÔ Ê¦f IYf dWXÀÀff 
¶f³fZÜ¹fZ Àf¶f QZJ°fZ WXbE OX¶»¹fcÀfeOXe 
¸fÔÂfe ³fZ AfÔ¦f³fUfOÞXe UIYÊÀfÊ IYe 
ÀfSXfWX³ff IYeÜ Àff±f WXe CX³WXû Ô³f Z 
Ad²fIYfdSX¹fûÔ IYû AfÔ¦f³fUfOÞXe IYe 
QeUfSXûÔ IYû AüSX IY»fSXRYb»f ¶f³ff³fZ 
AüSX CXÀf´fSX ¶f¨¨fûÔ IZY A³fbIcY»f 
´fZÔdMXÔ¦f ¶f³ff³fZ IZY d³fQZÊVf dQ¹fZÜ 

¶ff°f¨fe°f IZY QüSXf³f AfÔ¦f³fUfOÞXe 
UIYÊÀfÊ ³fZ IYWXf dIY ÀfSXIYfSX õfSXf 
AfÔ¦f³fUfOÞXe IYf SX Ô¦f-øY´f ¶fQ»ff 
¦f¹ff WX ` AüSX ¹fWXf h Àf·fe þøYSXe 
ÀfbdU²ffEh Àfbd³fd›°f IYe þf SXWXe 
WX`Ü EZÀfZ ¸fZÔ AfÔ¦f³fUfOÞXe IZY ¶fQ»fZ 
ÀUøY´f ÀfZ AfÀf´ffÀf IZY »fû¦f IYfRYe 
JbVf WX ` AüSX A´f³fZ ¶f¨¨fûÔ IYû 
BÀf AfÔ¦f³fUfOÞXe ¸fZÔ ·fZþ³fZ IZY d»fE 
IYfRYe CX°ÀfbIY WX`Ü AfÔ¦f³fUfOÞXe ¸fZÔ 
¸füþcQ ´fÔþeIÈY°f ¸ff°ffAûÔ U ¦f·fÊU°fe 
¸fdWX»ffAûÔ ³fZ ·fe AfÔ¦f³fUfOÞXe IZYÔQi 
õfSXf CX³WXZÔ Àf¸f¹f-Àf¸f¹f ´fSX d¸f»f SXWXZ 
´fû¿f¯f A´fOXZMX AüSX ÀfZUfAûÔ IYû 
»fZIYSX IYe ÀfSXIYfSX IYe ÀfSXfWX³ff IYeÜ

l dUdþMX IZY QüSXf³f OX¶»¹fcÀfeOXe ̧ fÔÂfe 
Afd°fVfe ³fZ ̧ ff°ffAûÔ AüSX ¦f·fÊU°fe 
¸fdWX»ffAûÔ IZY Àff±f IYe ̈ f¨ffÊ, ¶fZWX°fSX 
´fû¿f¯f IYe dQVff ̧ fZÔ ̧ fûMXZ A³ffþûÔ IZY 
RYf¹fQûÔ IYû »fZIYSX dIY¹ff þf¦føYIY

l AfÔ¦f³f¶ffOÞXe IZYÔQiûÔ ̧ fZÔ ¶f¨¨fûÔ AüSX 
¸ff°ffAûÔ IZY ¶fZWX°fSX ́ fû¿f¯f IZY d»fE 
CX¨¨f ¦fb¯fUØff Uf»fZ ̧ fûMXZ A³ffþ 
Af²ffdSX°f Jf³f´ff³f IYe AfQ°fûÔ IYû 
¶fPÞXfUf QZ³ff WX¸ffSXf d¸fVf³f- Afd°fVfe

þf³fIYfSXe

 
 

 

 

 

 

¸f`Ô IYSXUf ̈ fü±f IYf Ui°f ³fWXeÔ SXJcÔ¦fe, °fb¸WXZÔ ³fWXeÔ ̧ ff³f°fe ́ fd°f 
³fBÊ dQ»»fe, ́ fif°f: dIYSX¯f ÀfÔUfQQf°ff

dQ»»fe WXfBÊ IYûMXÊ ³fZ ¸ff³ff dIY VffQe IZY ¶ffQ ´f}e õfSXf ´fd°f IYû »f¦ff°ffSX AÀUeIYfSX IYSX³ff CXÀfIZY d»fE ¶fOÞXe 
¸ff³fdÀfIY ´feOÞXf IYf IYfSX¯f WX`Ü

 °f»ffIY IZY ́ ffdSXUfdSXIY AQf»f°f IZY d³f¯fÊ¹f IYû ¶fSXIYSXfSX SXJ°fZ WXbE ³¹ff¹f¸fcd°fÊ ÀfbSXZVf IbY¸ffSX I`Y°f U ³¹ff¹f¸fcd°fÊ 
³fe³ff ¶fÔÀf»f IÈY¿¯ff IYe ́ feNX ³fZ IYWXf dIY ́ fd°f ³fZ A´f³fe ¦fUfWXe ̧ fZÔ IYWXf ±ff dIY ́ f}e ³fZ ¹fWX IYWXIYSX IYSXUf ̈ fü±f 
IYf Ui°f SXJ³fZ ÀfZ B³fIYfSX IYSX dQ¹ff ±ff dIY UWX dIYÀfe A³¹f ́ fb÷Y¿f IYû A´f³ff ́ fd°f ̧ ff³f°fe ±fe AüSX CXÀfIZY ̧ ff°ff-
d´f°ff ³fZ CXÀfIYe B¨Lf IZY dU÷Yð CXÀfIYe VffQe þ¶fSX³f IYSXfBÊ ±feÜ ´f}e IYe A´fe»f IYû JfdSXþ IYSX°fZ WXbE ´feNX 
³fZ IYWXf dIY ́ ffdSXUfdSXIY AQf»f°f ³fZ ́ f}e IZY Af¨fSX¯f IYû ́ fd°f IYû A°¹fd²fIY ̧ ff³fdÀfIY ́ feOÞXf, QQÊ AüSX IiYcSX°ff 
IYf IYfSX¯f ¸ff³ff WX`Ü BÀfIZY IYfSX¯f UWX °f»ffIY IYf WXIYQfSX WX`Ü ´fd°f-´f}e õfSXf ¹fü³f ÀfÔ¶fÔ²f ¶f³ff³fZ ÀfZ B³fIYfSX 
IYSX³ff IiYcSX°ff, °f»ffIY ÀfZ þbOÞXZ ̧ ff¸f»fZ ̧ fZÔ dQ»»fe HC IYe AWX¸f dMX´´f¯fe dQ»»fe HC IYe AWX¸f dMX´´f¯fe: A¦fSX 
¸fdWX»ff dÀf¹ffd¨f³f ¸fZÔ °fû ´fb÷Y¿f IYe ÀfZ³ff ¸fZÔ ³fÀfÊ IZY øY´f ¸fZÔ WXû ÀfIY°fe WX` °f`³ff°fe CX»»fZJ³fe¹f WX` dIY BÀfÀfZ ´fWX»fZ 
´ffdSXUfdSXIY AQf»f°f ³fZ EIY ́ fd°f IYû CXÀfIYe ́ f}e õfSXf IiYcSX°ff IZY Af²ffSX ́ fSX °f»ffIY QZ³fZ IYf AfQZVf dQ¹ff ¦f¹ff 
±ffÜ Qû³fûÔ IYe VffQe ¸ff¨fÊ 2011 ¸fZÔ WXbBÊ ±fe AüSX LWX ¸fWXe³fZ ¶ffQ WXe A»f¦f SXWX³fZ »f¦fZÜ
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